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lideranca sempre foi um dos

elementos de maior
destaque nas empresas que
desejam contar com uma gestao
voltada a resultados e engajamento
de seus colaboradores, de maneira
que seu papel conquistou
relevancia no campo do estudo e

da pratica do Management
contemporaneo.
Com o advento de novos

tempos, principalmente por conta
do trabalho remoto decorrente
da Covid-19 e da intensificacao
dos processos de transformacao
digital, além das mudancas no
mercado de trabalho e no perfildos
profissionais, a Lideranca ganhou
relevancia ainda mais estratégica,
fundamental para tudo, com
especial destaque a motivacao,
engajamento e retengao de
talentos na linha do que apregoa o
mindset “People First”, de colocar
as pessoas, sempre, em primeiro
lugar - conceito este apresentado
pela Pulses, que é uma startup
de solucbes de clima organiza-

cional, engajamento e perfor-
mance, configurada por meio de
uma plataforma online de people
analytics que ajuda a entender
os fatores que impactam o
engajamento e a experiéncia dos
colaboradores para transformar
sua empresa em lugar melhor e
mais produtivo para se trabalhar.

Desta forma, é preciso compre-
ender que se antes a Lideranca ja
era importante recurso estratégico
e um diferencial competitivo
na gestao, agora ela demanda
atengao maior para empresas que
desejam manter seus niveis de
competitividade e proporcionar
a equipe condi¢oes de entregas
mais assertivas e integracao ao
negocio da empresa, ofertando
aos colaboradores condicoes
praticas, de seguranga psicologica
e bem-estar, por exemplo, para
que cada um, primeiramente no
campo de sua individualidade,
possa oferecer o seu melhor em
termos de performance e entrega,
com a perspectiva de que, quando
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integrado a uma parte maior, os
resultados gerados a empresa
sejam exponenciais.

Para tanto, as proprias Liderancgas
precisam ser patrocinadas pela alta
direcao da empresa, compreen-
didas em seu papel nos campos da
EXecucao e comunicagao entre os
planos macro e micro. Para tanto,
devem, também, ser repensadas
em formas de conceito e praticas
de atuagao, demandando, inclusive,
uma nova postura por parte dos
proprios lideres.

Das mudangas que marcaram
o campo da Lideranca, ultrapas-
sando as barreiras da simples
delegacao de atividades, super-
visao, acompanhamento e corregao,
ela, agora, ganha um carater muito
mais estratégico, de identificacao
de oportunidades e oferecimento
de suporte para que as entregas
ocorram de uma maneira muito
mais préxima, envolvente, com
uma nova dinamica.

A condicao e disposicao de
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servir sao fundamentais para
esta revisao conceitual, de modo
que um ponto de partida para
tanto esta no reconhecimento
de que a Lideranca precisa ter
visao e conhecimento das compe-
téncias, habilidades e atitudes dos
integrantes de cada equipe, seus
pontos fortes e oportunidades de
melhoria. A observacao e escuta
ativa sao fundamentais para tanto,
compreendendo que cada equipe,
por exemplo, tem o seu tempo de
adequacao ao novo, respeitando-se
suas particularidades.

E sob este contexto que se
articulam as bases da Lideranca
Colaborativa, por meio da qual
os lideres assumem papeis de
aprendizagem e promogao de
transformagdes num modelo de
gestao contemporanea cada vez
mais transparente, inspirador e
cooperativo, principalmente pelos
padroes demandados pelo ESG,
cuja sigla corresponde, no inglés, a
Environmental (Ambiental), Social
(Social) e Governance (Governanca),
articulando as questdoes praticas
de sua traducgao (social, ambiental
e de governanga corporativa) no
modelo de neg6cios da empresa.

Neste contexto da transpo-
sicao para modelos de Liderancas
Colaborativas, vale considerar o
destaque de Analisa de Medeiros
Brum (2017), de que liderar é
colaborar, remetendo, para tanto,
outras publicacdes que colocam
o lider como um servidor, bem
na proximidade do colaborador,
destacando trabalhos de James C.
Hunter e Robert Greenleaf, além de
exemplos praticos de lideres com
tais caracteristicas, como Mahatma
Gandhi, Martin Luther king Jr. e
Nelson Mandela.

QOutras ideias apontadas por
Brum (2017) sao interessantes
para melhor compreensao desta
definicao para Lider Colaborativo,
transcritas, abaixo, na integra:

« “Lider colaborativo é aquele que
“levanta a bola para a sua equipe
bater, que participa, que contribui
e que coloca a sua opiniao, mas
que nao entrega o trabalho pronto,
0 que impediria o crescimento e o
desenvolvimento das pessoas”;

« “Lider colaborativo é aquele que
acredita no trabalho de sua equipe,
deixando-a fazer e contribuindo
quando necessario’;

« “Lider colaborativo é alguém com
quem a equipe pode contar”.

Tratar de Lideranca Colaborativa
é consequéncia do processo de
humanizacao das empresas, tendo
em vista que isto somente ocorrera
quando as Liderancas estiverem
a disposicao dos funcionarios e
serem colaborativas.

Para melhor compreensao das
caracteristicas da  articulacao
desta Lideranca Colaborativa no
espaco humanizado das empresas,
Lucélia de Souza Carlos (2020)
apresenta conceitos importantes
para contextualizacao na discussao
em destaque, transcritos abaixo, na
integra:

‘O lider colaborativo pensa
primeiramente no  ambiente:
Seu primeiro desafio é criar um
ambiente participativo, em que
as pessoas sintam-se engajadas e
desafiadas, pois desta forma, ele
descentraliza o poder, as pessoas
trabalham em rede e consequen-
temente conseguem ampliar sua
competéncia de visao sistémica
para com 0 negocio”.

“E fundamental e de extrema
relevancia que se conhega todos os
liderados, ou melhor, seus colegas:
Como o lider vai
colaborador, se ele nao tem conhe-
cimento sobre aquela pessoa? Um
dos principios da colaboracao, €
que os lideres tenham atencao
plena voltada para as pessoas, e
Nao mais para processos’.

auxiliar um

“‘Outro ponto importante é a
escuta ativa: O lider prioriza a
comunicagao, e ela € uma via de
mao dupla. O feedback torna-se
uma ferramenta de desenvol-
vimento usada nao apenas em
questoes esporadicas, como em
avaliacoes de desempenho, por
exemplo. Mas sim, nas demandas
diarias. Os liderados também o
utilizam sem receios, para trazerem
suas percepcoes acerca de tudo
que engloba o desenvolvimento
daquele lider. Nao ha entrelinhas,
tudo envolve transparéncia e
maturidade de ambas as partes.”

“Ainda na comunicagao:odiscurso
nao diverge da pratica: Lideres
colaborativos tem uma comuni-
cacao transparente que infunde
confianca, credibilidade, seguranca
e com isso, auxilia no alcance dos
resultados organizacionais”.

‘A empatia faz parte da esséncia
da colaboragao: Se eu olho para
uma pessoa e nao enxergo o todo,
e sim, apenas o profissional, estou
cometendo um erro grotesco,
daqueles que faziamos la nos anos
2000, quando se dizia: “ao entrar
na empresa, deixa a mochila com
os problemas na porta, e so volte
a pega-la, quando bater o ponto
para ir embora”. Nao somos varios
personagens, mas um sé ser. Isso
caiu por terra. E as liderancas que
conseguem diferenciar empatia, de
paternalismo, estao revolucionando
as relagoes organizacionais. Porqué
quando alguém é visto como um
ser humano e nao um numero, ou
uma matricula, a pessoa constata
proposito, significado. E a partir dai,
ela passa a vestir a camisa. Esse
jargao corporativo la da década de
90, esse sim, ainda cabe bem, se
utilizado com perspicacia!”

“Foco no resultado: Eximio estra-
tegista, contudo para elabora-la,
precisa ouvir opinioes, fazer brains-
tormings, desenvolver solucdes a
muitas maos. Quanto mais ideias,
melhor. Contando que o foco e
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meta sejam alcancados.”

Para a Pulses, um dos principais
papeis do Lider é criar senso de
confianga com sua equipe.Tal Senso
de confianca, segundo pesquisa
apresentada pelo Edelman Trust
Barometer (2020), citado pela
Pulses, desdobra-se nestes pontos:

* na competéncia de fazer as coisas
de maneira correta e bem feita;

* na ética da honestidade, justica e
coeréncia com o propdsito;

e na voz que confere a possibi-
lidade das pessoas terem a chance
de participar das coisas.

Em momentos de trabalho
remoto, com home-office, por conta
da Covid-19, as Liderancas devem
considerar muito mais as entregas
do que a carga horaria de trabalho
cumprida.

Ganha destaque, portanto, o
Alinhamento 1:1, que corresponde
aumritual de Lideranca criado pela
Pulses, configurando-se como um
momento de priorizagao, alinha-
mento e direcionamento.

De acordo com o Alinhamento
1:1, a Lideranca pode utilizar o
conceito de Check-in Semanal
para assegurar que as entregas
importantes ocorram no prazo
e promovam engajamento na
execugao das metas.

Na pratica, o lider, como comple-
mento desta reflexao, deve
estabelecer uma conversa com o0s
integrantes de sua equipe e estabe-
lecer questoes sobre quais sao as
prioridades da semana, de maneira
que lider e liderados tenham
condigoes de alinhar as prioridades
do trabalho, anotar os principais
pontos da conversa, estabelecer
metas e prazos.

Durante a metade da semana, de
acordo com as referéncias deste
método da Pulses, pode-se realizar
uma outra reuniao de follow-up

para acompanhamento das ativi-
dades, de maneira que, no final
da semana, seja estabelecido um
Check-out para revisao de metas
definidas na reuniao de Check-in,
abrindo, inclusive, na pauta, um
espaco para discussao de aspectos
sobre bem-estar, dificuldades e
problemas identificados.

Ainda de acordo com Brum (2017),
a Lideranca Colaborativa pode ser
compreendida pela combinacao
dos seguintes elementos, represen-
tados nesta equagao, detalhados
na sequéncia, conforme referéncias
adaptadas da proépria autora:

LIDERANCA COLABORATIVA

VISAO

+

COMUNICACAO

+

EXECUCAO CONJUNTA

A Visao ganha destaque pelo
motivo do lider colaborativo
demandar conhecer, de maneira
bem clara e objetiva, o que a
empresa representa, seus planos
e metas a alcancar, tendo em vista
o fato de caber a ele apontar para
onde a equipe deve seguir, dentro
de planos maiores.

Quanto a Comunicagao, que esta
posicionada estrategicamente
entre a Visao e Execucao, ela é de
responsabilidade do lider colabo-
rativo, nao apenas por informar
sobre objetivos e estratégia da
empresa, mas, sim, por ser relevante
para se comunicar com a equipe
de forma permanente e dinamica,
para que, sob sua referéncia, seja
possivel a articulacao de sua
execucao.

Por fim, € no momento da Execucao
que se trabalha para que os objetivos
sejam atingidos. E aqui que o lider

colaborativo assume seu papel
colaborativo e ativo,contribuindo para
que os resultados sejam atingidos por
meio da execugao conjunta.

Nao é tarefa facil criar um espaco
organizacional onde a Lideranca
Colaborativa possa se expandir nas
empresas. No entanto, trata-se de
algo necessario para aquelas que
desejam se conectar com o contem-
poraneo e mostrar-se relevante
num novo contexto corporativo
que esta desenhando-se.

O processo de humanizacao
da empresa é um comeco impor-
tante e estratégico para incorpo-
racoes deste conceito de Lideranga
Colaborativa na dinamica e nos
novos modelos de gestao.

Saiba Mais

Para saber mais sobre o assunto
desta matéria, apresentamos as
fontes de consulta abaixo, com
muitas delas utilizadas como
referéncia nesta edicao:

Carlos, L.S. 2020. Lideranca colabo-
rativa. Disponivel em: (clique aqui)
Acesso em 06/06/21.

Blanchard, K. 2019. Lideranca de
Alto Nivel: como criar e liderar
organizacoes de alto desempenho.
Porto Alegre: Bookman.

Brum, A. M. 2017. Endomarketing
estratégico: como transformar
lideres em comunicadores e
empregados em seguidores. Sao
Paulo: Integrare.

Edelman Trust Barometer 2020
Update: Confianca e a pandemia
de Covid-19. Disponivel em: (cligue
aqui) Acesso em 06/06/21.

Hall, L. M. 2018. Lider Colaborador
Ativo. Rio de Janeiro: Qualitymark.

Pulses. 2021. Gestao de pessoas em
tempos de Coronavirus: um guia de
boas praticas do home-office usando
a Pulses. Disponivel em: (cligue aqui)
Acesso em 06/06/21.8
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APLICACOES FINANCEIRAS
APLICACOES FINANCEIRAS DE RENDA VARIAVEL

Renda variavel é um termo
genérico para denominar
titulos cuja a remuneragao nao é
discriminada previamente, como
acontece com os de renda fixa.
Os titulos ou aplicagdes de renda
variavel sao aqueles em que a
rentabilidade depende da oferta e
da procura e varia de acordo com
as condicobes momentaneas do
mercado de capitais.

Eles sao negociados em bolsas
de valores, incluindo as bolsas de
mercadorias e de futuros. As agoes,
0 ouro, as commodities e os fundos
de investimentos aplicam recursos
nesse tipo de titulos, como fundo
de acoes, fundos multimercados
com renda variavel, fundos setoriais
etc.

Classificacao

Os investimentos em aplicacoes
financeiras de renda variavel devem
ser classificados (artigo 179, | e Il,
da Lei n°® 6.404, de 1976):

a) no Ativo Circulante entre as dispo-
nibilidades, no caso de aplicacoes
em modalidades resgataveis a
qualquer momento, sem vincu-
lacao a prazo predeterminado; ou,
como investimentos temporarios,
se resgataveis em prazo deter-
minado, cujo vencimento ocorrera

até o término do exercicio social
seguinte; e,

b) no Ativo nao Circulante, no
subgrupo Realizavel a Longo
Prazo, no caso de aplicacoes finan-
ceiras resgataveis em prazo deter-
minado, cujo vencimento ocorrera
apos o término do exercicio social
seguinte.

Contabilizacao

Os langamentos de transfe-
réncia dos recursos para aplicacao
em renda variavel, sao efetuados
a débito da aplicacao correspon-
dente, de acordo com a expectativa
de resgate, e a crédito da conta
Bancos Conta Movimento.

As aplicagdes em instrumentos
financeiros, inclusive derivativos,
e em direitos e titulos de créditos,
classificados no Ativo Circulante
ou no Ativo Nao Circulante, no
subgrupo Realizavel a Longo Prazo,
devem ser avaliados (artigo 183, |,
da Lei 6.404, de 1976):

a) pelo seu valor justo, quando se
tratar de aplicagdes destinadas a
negociacao ou disponiveis para
venda; e,

b) pelo valor de custo de aquisicao
ou valor de emissao, atualizado

CONTABILIDADE GERENCIAL

conforme disposi¢cdes legais ou
contratuais, ajustado ao valor
provavel de realizacao, quanto este
for inferior, no caso das demais
aplicagoes e os direitos e titulos de
crédito.

A despesa com a constituicao
da provisao referida na letra “b” é
considerada nao dedutivel tanto
para fins de determinacao do lucro
real como da base de calculo da
Contribuicao Social sobre o Lucro
(13,1,e 35 da Lei n® 9.249, de 1995).

Tributacao

Os rendimentos decorrentes de
aplicacoes financeira em fundos
e clubes de investimento em
acdes sao tributados no resgate
das quotas, a aliquota de 15%.
O imposto retido é compensavel
com o devido pela pessoa juridica
tributada pelo Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ) com base no
lucro real, presumido ou arbitrado,
e deve ser registrado em conta do
subgrupo de impostos a Recuperar,
no Ativo Circulante.

Ja no caso das pessoas juridicas
optantes pelo Simples Nacional,
0 imposto retido na fonte nao é
compensavel, devendo ser contabi-
lizado como despesas. 3
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E ntre os direitos sociais dos
trabalhadores, a Constituicao
Federal de 1988, inclui a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio das normas de saude, higiene
e seguranga, € tem como contra-
partida a obrigacao precipua de o
empregador adotar estruturas opera-
cionais capazes de neutralizar ou, até
mesmo, eliminar a acao dos agentes
nocivos a saude, bem como dos riscos
existentes no ambiente do trabalho.

Entre as medidas impostas pela
lei com a finalidade de prevenir
0s danos a salde e a integridade
fisica do trabalhador encontram-se
os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e os Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPC), os quais
devem ser fornecidos pelo empre-
gador, sem qualquer 6nus para os
empregados (Norma Regulamen-
tadora n® 6, NR 6, aprovada pela
Portaria n° 3.214, de 1978, com
redagao dada pela Portaria SIT/
DSST n° 25, de 2001).

Conceito

Para fins de aplicacao da NR 6,
considera-se:

a) Equipamento de Protecao
Individual (EPI), todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado
trabalhador,

protecao de riscos suscetiveis de

pelo destinado a
ameacar a seguranga e a saude no
trabalho;

b) Equipamento de Protecao
Coletiva (EPC), todo dispositivo
ou produto cuja finalidade e
proteger a integridade fisica
ou a saude da coletividade dos
trabalhadores. Normalmente,
sao aplicados no ambiente de
trabalho e, por vezes, dispensam
até mesmo o uso do EPI pelos
trabalhadores. Sao exemplos de
EPC os extintores de incéndios,
as maquinas para filtragem e

renovagao de ar, etc.;

¢) Equipamento Conjugado de
Protecao Individual (ECPI), todo
aquele composto por varios dispo-
sitivos que o fabricante tenha
associado contra um ou mais
riscos que possam ocorrer simul-
taneamente, e que sejam susce-
tiveis de ameacar a sequranga e a
saude no trabalho.

PRATICA

Fornecimento dos EPIs

E obrigacio de a
fornecer aos empregados, gratui-
tamente, EPl adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacao
e funcionamento,
as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecao contra
os riscos de acidentes do trabalho,
ou de doencas profissionais e do

empresa

sempre que

trabalho; enquanto as medidas de
protecao coletiva (EPC) estiverem
sendo implantadas; e, para atender
a situagoes de emergéncia.

Uso do EPI

Compete ao Servico Especia-
lizado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho (SESMT),
ouvidos a Comissao
Prevencao de Acidentes (CIPA) e os
trabalhadores usuarios,recomendar
ao empregador o EPI adequado ao
risco existente em determinada

Interna de

atividade.

Nas empresas desobrigadas a
construir o SESMT, cabe ao empre-
gador selecionar o EPI adequado
orientacao

ao risco, mediante

JRABALHISTAS
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https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
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de  profissional  tecnicamente
habilitado, ouvida a CIPA ou, na
falta desta, ouvidos o trabalhador
designado para esta Comissao e os

trabalhadores usuarios.
Responsabilidades
O empregador é obrigado a:

a) adquirir o EPI adequado ao risco
de cada atividade;

b) exigir o seu uso pelos

trabalhadores;

c) fornecer ao trabalhador somente
o EPI
nacional competente em matéria

aprovado pelo 6rgao
de seguranga e saude no trabalho
(SST);

d) orientar e treinar o trabalhador
sobre o uso adequado, a guarda e a
conservagao do equipamento;

e) substituir imediatamente o
equipamento, quando danificado ou

extraviado;

f) responsabilizar-se pela higieni-
zagao e manutencao periodica;

g) comunicar a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho (SERPT),
do Ministério da Economia,qualquer
irregularidade observada; e,

h) registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistemas eletronico.

Os empregados sao obrigados a:

a) usar o EPI, utilizando-o apenas
para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se por sua guarda
€ COoNnservacao;

C¢) comunicar ao empregador
qualquer alteracao que o torne

improprio para uso; e,

d) comunicar as determinagoes do
empregador sobre o uso adequado
do EPI.

Certificado de Aprovacao (CA)

O EPI s6 podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicagao de CA
da SEPRT. Para fins de comerciali-
zacao, o CA concedido aos EPI tera
validade:

a) de 5 anos, para aqueles equipa-
mentos com laudos de ensaio que
nao tenham sua conformidade

avaliada no &mbito do Sinmetro;

b) do prazo vinculado a avaliacao
da conformidade no éambito do

Sinmetro, quando for o caso.

O o6rgao nacional competente em
matéria de SST, quando necessario
e mediante justificativa, podera
estabelecer prazos diversos.

Informagoes necessarias

Todo EPI devera apresentar em
caracteres indeléveis e bem visiveis,
o nome comercial da empresa
fabricante, o lote de fabricacao e o
numero do CA; ou, no caso de EPI
importado, o nome do importador,
o lote de fabricacao e o numero do
CA.

Na impossibilidade de cumpri-

mento dessa determinacao, o
o6rgao nacional competente em
matéria de SST podera autorizar
forma alternativa de gravacao, a ser
proposta pelo fabricante ou impor-

tador, devendo esta constar do CA.

A adaptacao do EPI para uso de
pessoa com deficiéncia feita pelo
fabricante ou importador detentor
do CA nao invalida o certificado
ja emitido, sendo desnecessaria a
emissao de novo CA. 8
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SPED ECF

APRESENTACAO DA ESCRITURACAC CONTABIL E FISCAL

A Escrituracao Contabil Fiscal
(ECF) sera apresentada, por
todas as pessoas juridicas, inclusive
as equiparadas, de forma centra-
lizada pela matriz (Instrucao
Normativa RFB n° 2004, de 2021).

Estao dispensadas da apresen-
tacao da ECF, as pessoas juridicas
optantes pelo Simples Nacional; os
orgaos publicos, as autarquias e as
fundacoes publicas; e, as pessoas
juridicas inativas, assim conside-
radas aquelas que nao tenham
qualquer atividade operacional,
nao operacional, patrimonial ou
financeira, inclusive aplicacao no
mercado financeiro ou de capitais,
durante todo o ano-calendario, as
quais deverao cumprir as obrigagoes
acessorias prevista na legislacao
especifica.

Para as pessoas juridicas que
apuram o Imposto sobre a Renda
das Pessoas Juridicas (IRPJ) pela
sistematica do lucro real, a ECF é o
Livro de Apuracao do Lucro Real a
que se refere o inciso |, do artigo 8°,
do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977.

No caso de pessoas juridicas
socias ostensivas de Sociedade por
Conta de Participacao (SCP), a ECF
deve ser transmitida separada-
mente para cada SCP, Além da
ECF da

transmissao da socia

ostensiva.

A pessoa juridica devera informar,
na ECF, todas as operagoes que
influenciem a composicao da base
de calculo e o valor devido do IRPJ
e da Contribuicao Social sobre o
(CSLL),

Lucro Liquido especial-

mente quanto:

a) a recuperacao do plano de contas
contabil e saldos das contas, para
pessoas juridicas obrigadas a
entrega da Escrituracao Contabil
Digital (ECD) relativa ao mesmo

periodo da ECF;

b) a recuperacao de saldos finais da
ECF do periodo
anterior, quando aplicavel;

imediatamente

C) a associagao das contas do plano
de contas contabil recuperado da
ECD com o plano de contas

INTELIGENCIA FISCAL

referencial, definido pela Coordena-
cao-Geral de Fiscalizacao (Cofis)
por meio de Ato Declaratério
Executivo;

d) ao detalhamento dos ajustes do
lucro liquido na apuracao do lucro
real,no Livro Eletrénico de Apuracao
do Lucro Real (e-Lalur), mediante
tabela de adicoes e exclusoes
definida pela Cofis por meio de Ato
Declaratorio Executivo;

e) ao detalhamento dos ajustes da
base de calculo da CSLL, no Livro
Eletronico de Apuracao da Base de
Calculo da CSLL (e-Lacs), mediante
tabela de adicoes e exclusoes
definida pela Cofis por meio de Ato
Declaratério Executivo;

f) aos registros de controle de todos
os valores a excluir, adicionar ou
compensar em exercicios subse-
quentes, inclusive prejuizo fiscal e
base de calculo negativa da CSLL;

g) aos registros, lancamentos e
ajustes que forem necessarios para
a observancia de preceitos da lei
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tributaria relativos a determinagao
do lucro real e da base de calculo
da CSLL, quando nao devam, por
sua natureza exclusivamente fiscal,
constar da escrituracao comercial,
ou sejam diferentes dos lanca-
mentos dessa escrituragao; e

h) a apresentacao do Demons-
trativo de Livro Caixa, a partir do
ano-calendario de 2016, para as
pessoas juridicas optantes pela
sistematica do lucro presumido que
se utilizem da prerrogativa prevista
no paragrafo unico do art. 45 da Lei
n® 8.981, de 20 de janeiro 1995, e
Cuja receita bruta no ano seja
superior a R$ 1.200.000,00 (um
milhao e duzentos mil reais), ou
proporcionalmente ao periodo a
que se refere.

Prazo para apresentacao

A ECF sera transmitida anual-
mente ao Sistema Publico de Escri-
turacao Digital (Sped) até o ultimo
dia util do més de julho do ano
seguinte ao ano-calendario a que
se refira a escrituragao. O prazo
para entrega da ECF sera encerrado
as 23h59min59s,horario de Brasilia,
do dia fixado para a entrega da
escrituracao.

Nos casos de extingao, cisao
parcial, cisao total, fusao ou incor-
poracao, a ECF devera ser entregue
pelas pessoas juridicas extintas,
cindidas, fusionadas, incorporadas e
incorporadoras, observados 0s

seguintes prazos:

a) se o evento ocorrer no periodo
compreendido entre janeiro a abril,
a ECF deve ser entregue até o
ultimo dia util do més de julho do
mesmo ano; e,

b) se o evento ocorrer no periodo

compreendido entre maio a

dezembro, a ECF deve ser entregue

até o ultimo dia util do 3° (terceiro)
més subsequente ao do evento.

A obrigatoriedade de entrega da
ECF nao se aplica a incorporadora
Nos Casos em que as pessoas
juridicas, incorporadora e incor-
porada, estejam sob o mesmo
controle societario desde o ano-ca-
lendario anterior ao do evento.

Assinatura digital

A ECF devera ser assinada digital-
mente a fim de garantir a autoria, a
autenticidade, a integridade e a
validade juridica do documento
digital.

Nao apresentacao da ECF

A nao apresentacao da ECF pelas

pessoas juridicas nos prazos
fixados, ou a sua apresentacao com
incorregoes ou omissoes, acarretara

a aplicacao, ao infrator:

a) das multas previstas no artigo
8°-A do Decreto-Lei n° 1.598, de
1977, para as pessoas juridicas que
apuram o IRPJ pela sistematica do
Llucro real; e,

b) das multas previstas no artigo 12
da Lei n°® 8.218, de 1991, para as
demais pessoas juridicas.

Na aplicagao da multa a que se
refere a letra ‘a”, quando nao houver
lucro liquido, antes do IRPJ e da
CSLL, no periodo de apuragao a que
se refere a escrituracao, devera ser
utilizado o ultimo lucro liquido
informado, antes do IRPJ e da CSLL,
atualizado pela taxa Selic até o
termo final de encerramento do
periodo a que se refere a escritu-
ragao.

Retificacao da ECF

A retificacao da ECF anterior-
mente entregue dar-se-a mediante

apresentacao de nova ECF,indepen-
dentemente de autorizagao da
autoridade administrativa. A ECF
retificadora tera a mesma natureza
da ECF retificada, substituindo-a
integralmente para todos os fins e
direitos, e passara a ser a escritu-
racao ativa na base de dados do
Sped.

Nao sera admitida retificacao de
ECF que
mudanc¢a do regime de tributagao,

tenha por objetivo
salvo para fins de adogao do lucro
arbitrado, nos casos determinados
pela legislacao. Caso a ECF retifi-
cadora altere os saldos das contas
da parte B do e-Lalur ou do e-Lacs,
a pessoa juridica devera retificar as
ECF dos anos-calendario poste-
riores, quando necessario para a
adequacao dos saldos.

A pessoa juridica devera entregar
a ECF
apresentar

retificadora sempre que
ECD substituta que
altere contas ou saldos contabeis
recuperados na ECF ativa na base
de dados do Sped.

No caso de langamentos extem-
poraneos em ECD que alterem a
base de calculo do IRPJ ou da CSLL
declarados em ECF de ano-calen-
dario anterior, a pessoa juridica
devera efetuar o ajuste por meio de
ECF retificadora
respectivo

relativa ao
ano-calendario,
mediante adicoes ou exclusdes ao
lucro liquido, ainda que a ECD
recuperada na ECF retificada nao
tenha sido alterada.

A pessoa juridica que entregar
ECF retificadora que altere valores
de apuracao do IRPJ ou da CSLL
em DCTF
DCTF
elaborada com observancia das

informados devera

apresentar retificadora
normas especificas relativas a essa
declaracao. 8
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PACTO DE PERMANENcm
Col NIl

m virtude de ja existir o
vinculo empregaticio, muitos
empregadores tem interesse de
investir na qualificacao profis-
sional de seus empregados, em vez

de contratar outros trabalhadores.

Da mesma forma, os empregados
também tém interesse de se quali-
ficar, pois a qualificacao é uma
forma de valorizagao profissional, e
possibilita ascensao funcional.

No entanto, existe uma barreira
legal. O empregador, quando
precisa capacitar sua equipe, nao
tem a garantia suficiente de que
seus empregados permanecerao na
empresa o0 tempo necessario para
compensar o investimento feito
na capacitacao. A legislacao traba-
lhista brasileira nao acompanhou
tal evolucao e este mecanismo de
patrocinio de cursos de capaci-
tacao profissional de empregados
com recursos da empresa nao esta

regulamentado pelas leis brasileiras.

Com esse atraso na legislacao em
relacao a outros paises, as empresas
podem deixar de qualificar seus
empregados ou correr risco finan-
ciando estudos aos seus empregados
sem a garantia de permanéncia do

mesmo no quadro da empresa. Essa
davida, por si s@, cria um ambiente
desfavoravel a competitividade.
Nao apenas pelo medo de desper-
dicar tempo e dinheiro, mas pela
dificuldade de estabelecer compro-
misso entre as partes centrado em
projeto de meédio e longo prazo,
necessario para colocar a empresa
em melhor condicao na disputa por
mercado.

O acordo para esse tipo de inves-
timento acaba acontecendo a partir
da confianca mutua. Diferente de
outros paises, em que ha legislacao
definida e prazos de permanéncia
fixados. Ja no Brasil, o empregado,
em ultima instancia, pode recorrer a
Constituicao Federal,que lhe garante
o direito a liberdade e o principio
da livre iniciativa. Em sintese, nada
pode impedi-lo de tomar a decisao
de mudar de emprego, por exemplo,
no momento em que bem entender.
No entanto, ha algumas alternativas
para resolver esse problema sem
que sejam violados esses direitos.

Para dizer que a situacao corre sem
controle,muitas empresas brasileiras
tém recorrido as clausulas especiais
do contrato de trabalho, como a

DIREITO EMPRESARIAL

RATO DE INVESTIMENTO EM QUAI'.'IFI CACAO PROFISSIONAL

clausula de permanéncia, segundo
a qual, a empresa que concede ao
empregado o custeio de especia-
lizagbes ou cursos de aperfeico-
amento técnico pode exigir, em
contrapartida, que ele permaneca
trabalhando durante um periodo
que faca jus ao investimento.

Muito se questiona quanto a
validade de uma clausula no contrato
de trabalho que prevé a perma-
néncia do empregado na empresa
durante o periodo pré-estipulado.
De comum acordo, empregador
e empregado convencionam que
durante este periodo nao podera ser
rompido o contrato de trabalho por
inciativa do empregado, sob pena de
aplicacao da multa contratual.

Esta clausula é proposta por conta
do grande investimento feito por
parte do empregador, que, objeti-
vando especializar o empregado,
arca com as despesas de um curso,
formando uma relacao benéfica
para ambas as partes.

Assim, no caso de o empregado
romper o contrato dentro do limite
temporal a que se obrigou, tera
que pagar o montante correspon-
dente as despesas suportadas pela
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empresa. Esse montante é propor-
cional ao tempo que falta para findar
o respectivo contrato de trabalho.

Diversos doutrinadores entendem
que ¢é perfeitamente possivel a
estipulacao de clausula penal
(artigos 410 a 412 do CPC), caso
seja prevista no contrato de
trabalho a clausula de perma-
néncia e o empregado nao cumprir
a sua obrigacao de permanecer no
emprego.

O artigo 444 da CLT admite que
tudo aquilo que nao for proibido na
relacdo de emprego, € permitido.
Logo, a clausula de permanéncia
é perfeitamente valida, mesmo
nao existindo uma previsao legal,
devendo ser observada sempre
a anuéncia das partes no ato de
formular o contrato de trabalho.

Quanto a possibilidade de se
estipular a clausula de perma-
néncia com base no artigo 444 da
CLT, embora nao esteja prevista
em lei, nao ofende nenhuma
norma juridica, logo, nao ha
impedimento legal para o empre-
gador pactuar com o empregado,
clausulas dessa natureza.

A empresa deve sempre estar
atenta para informar ao empregado,
de forma clara e objetiva, a peculia-
ridade do pacto laboral que esta
sendo firmado, bem como discri-
minar a totalidade dos gastos com
0 curso de especializagao. Isso
porque, caso o empregado opte
por desvincular-se do trabalho, o
empregador podera cobrar tanto

0s gastos como a multa prevista no
contrato de trabalho.

Além do questionamento da
validade da clausula de perma-
néncia, ha também a discussao
acerca da duracao do periodo em
que o funcionario estara vinculado
a empresa por forca contratual.
Por nao haver previsibilidade no
ordenamento juridico brasileiro, a
solugao é buscar nas experiéncias
de outros paises. Utilizando o
Direito Comparado, ha paises como
a Espanha, que preveem a clausula
de permanéncia em seu artigo 21,
item 4 do Estatuto do Trabalhador,
por um periodo maximo de dois
anos. Outro pais que prevé tal
possibilidade é Portugal, em prazo
nao superior a trés anos (artigo 137,
alinea "d" do Cadigo de Trabalho de
Portugal de 2009).

Observando que outros paises
aceitam a estipulacao de um prazo
legal para a duragao do vinculo
empregaticio, apds gastos extraor-
dinarios do empregador com o seu
empregado, o TRT da 15% Regiao
veio sedimentar a legalizacao
dessa possibilidade com o julga-
mento do Recurso Ordinario, que
deu ensejo ao Recurso de Revista
n® 1258/2000-032-15-00.4, conde-
nando um quimico a indenizar a
Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) por descumprimento de

compromisso firmado de perma-
néncia de trés anos na instituicao
depois de fazer doutorado na Ingla-
terra, com despesas financiadas pela
instituicao. Por questdes proces-
suais, a Quinta Turma do TST nao
reexaminou a matéria, prevalecendo
assim o julgado do TRT-15% Regiao.

Em sintese, observa-se que,apesar
de ser um assunto controvertido,
algumas empresas ja vém aplicando
a clausula de permanéncia nos
contratos de trabalho, quando o
investimento se faz necessario,
buscando a seguranca juridica, com
base em julgados como o supramen-
cionado, além do direito comparado
e das teses doutrinarias.

Arealidade é que muitas empresas
tém grande interesse em investir
nos seus colaboradores em vez de
contratar terceiros.Assim, no caso de
o trabalhador romper o contrato no
ambito do limite temporal a que se
obrigou, tera que pagar o montante
correspondente as despesas supor-
tadas. Esse montante é proporcional
ao tempo que faltava para findar
0 respectivo contrato de trabalho.
Entende-se que a clausula nao é
apenas uma protecao da empresa e
sim um mecanismo de protecao ao
direito econdmico. 8
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AGENDA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS JULHO 2021

DATA | OBRIGAGAO FATO GERA| DOCUMENTO CODIGO / OBSERVAGOES

05

SEGUNDA

06

TERGA

07

QUARTA

09

SEXTA

14

QUARTA

15

QUINTA

20

TERGA

Pagamento do IRRF s/ Juros Capital Préprio e Aplicacao
Financeira, Prémios e Multa Rescisao Contratos

Pagamento do IOF s/ Imposto sobre Operacées Financeiras.

Pagamento dos Salarios

Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)

Pagamento do SIMPLES Doméstico

Pagamento do Salario do Empregado Doméstico

Enviar copia da GPS aos sindicatos da categoria profissional
mais numerosa

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Entrega do Comprovante de Juros sobre o Capital Préprio - PJ.

Pagamento do IRRF s/ Juros Capital Préprio e Aplicagao
Financeira, Prémios e Multa Rescisao Contratos

Pagamento do IOF s/ Imposto sobre Operacées Financeiras.

Entrega da EFD - Contribuicoes

Pagamento da Contribuigéo de Intervengao no Dominio
Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS/PIS-Pasep - Retencao na Fonte -
Auto Pecas

Entrega da Escrituragao Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informacoes Fiscais (EFD-Reinf)

Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento da Previdéncia Social (INSS) - Opcao recolhimento
trimestral

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)
Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Pagamento da COFINS/PIS-Pasep - Entidades Financeiras e
Equiparadas

Pagamento da CSL/COFINS/PIS-Pasep - Retencao na Fonte

EFD - DF (contribuintes do IPI)

Pagamento do SIMPLES NACIONAL

Pagamento do SIMPLES NACIONAL

Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Incorporacdes
Imobiliarias - Regime Especial de Tributacao (RET)

Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins - Incorporagdes
Imobiliarias - Regime Especial de Tributagao - PMCMV

Informe de Rendimentos Financeiros - PJ

3° Decéndio.
Junho/2021

3° Decéndio.
Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021
Junho/2021
Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

1° Decéndio.
Julho/2021

1° Decéndio.
Julho/2021

Maio/2021

Junho/2021

22 Quinzena
Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

2° Trimestre
/2021

Junho/2021
Junho/2021
Junho/2021
Junho/2021

EFD-ICMS/IPI

Marco/2021
12 parcela/Unica
Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

2° Trimestre/2021

DARF

DARF

Recibo

GFIP / SEFIP

Cadastro

DAE

Recibo

GPS/INSS

DARF 1020

Formulario

DARF

DARF

Declaracao

DARF 8741

DARF 9331

DARF

Declaracao

Declaracao

GPS

GPS

GPS/INSS

DARF

DARF 7897/4574

DARF 5952

SPED

DAS

DAS

DARF 4095

DARF 1068

Informe

Lei N° 11.196/2005, art. 70, I, “b”.

Verificar se a Convencao ou Acordo Coletivo dispde de
outra data de vencimento para a categoria.

MP n° 1.046/2021, prorrogou o recolhimento do FGTS

das competéncias abril, maio, junho e julho/2021.

MP n° 1.046/2021, prorrogou o recolhimento do FGTS
das competéncias abril, maio, junho e julho/2021.

Lei Complementar n° 150/2015, art. 35.

Lein° 8.870/1994.

Cigarros 2402.20.00 - Lei n° 11.933/2009, art. 4°.

IN SRF n° 041/1998, art. 2¢ Il

Lei 11.196/2005, art. 70, I, “b”.

INRFB n° 1.252/2012, art. 7°.

Remessa ao exterior

Combustiveis

Lei n° 10.485/2002, art. 3°, § 5°, alterada
p/ Lein° 11196/2005, art. 42.

INRFB n° 1.701/2017, art. 3°.

IN RFB n° 2.005/2021,art. 10.

Contribuinte Individual, facultativo e segurado especial.

Contribuinte Individual, facultativo e segurado especial.

Empresa ou equiparada.

Leinc 11.196/2005, art. 70, |, “e”, alterada p/
LC n° 150/2015.

MP n° 2.158-35/2001, alterada pela
Lei n° 11.933/2009, art. 1°.

Lein® 10.833/2003, art. 35, alterada p/
Lei n° 13.137/2015, art. 24.

IN RFB n° 1.685/2017, Art.12.
Prorrogado, Resolugao CGSN n° 158/2021

Resolucao CGSN n° 158/2021

Lei n° 10.931/2004, art. 5°;
INRFB n° 1.435/2013, art. 5° e 8°, § 2°.

Lein® 10.931/2004, art. 5°; e
IN RFB n° 1.435/2013, art. 5° e 8°, § 2°.

IN SRF n° 698/2006.
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21

QUARTA

23

SEXTA

30

SEXTA

I Nota:

DCTF - Mensal

Pagamento do IRRF s/ Juros Capital Préprio e Aplicacao
Financeira, Prémios e Multa Rescisao Contratos

Pagamento do IOF s/ Imposto sobre Operacées Financeiras.

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)

Pagamento da COFINS e PIS-Pasep - Retencao na Fonte -
Auto Pecas

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Mensal de Imposto por
Estimativa

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Trimestral

Pagamento do IRPJ-SIMPLES NACIONAL - Ganho de Capital
na Alienacao de Ativos

Pagamento do IRPJ - Renda Variavel

Pagamento do Imposto sobre Operacoes Financeiras (IOF)

Imposto de Renda Pessoa Fisica - Declaracao de Ajuste Anual

Contribuicao Sindical Empregados - desde que prévia e
expressamente autorizado.

Entrega da Declaracao Operacdes Imobiliarias (DOI)

Declaracao de Operacdes Liquidadas com Moeda
em Espécie (DME)

Operacoes com Criptoativos

Declaracao sobre a Opcao de Tributagao de Planos
Previdenciarios (DPREV)

Escrituracao Contabil Fiscal (ECF)

Escrituragao Contabil Digital (ECD)

Declaragao Pais-a-Pais

Fundo de Investimento Imobiliario (IRRF)

Maio/2021

2° Decéndio.
Julho/2021

2° Decéndio.
Julho/2021

Junho/2021

Junho/2021

1° Quinzena
Julho/2021

Junho/2021

Junho/2021

12 Quota/lnica
2° Trimestre/2021

Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

3° quota/linica
Ano-calendario 2020

Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

Junho/2021

Ano-calendario
2020

Ano-Calendario
2020

Ano-Calendario
2020

Ano fiscal 2020

Balanco/balancete
30/06/2021

Declaracao

DARF

DARF

DARF

DARF 5110

DARF 1097

DARF 1097

DARF 0676

DARF 0668

DARF 5123

DARF 0821

DARF 0838

DARF

DARF 0190

DARF 4600/8523

DARF 6015

DARF

DARF

DARF 0507

DARF

DARF 2927

DARF 0211

GRCSU

Declaracao

Declaracao

Informacgoes

Declaracao

Sped

Sped

Declaracao

Balanco/balancete

IN RFB n° 2.005/2021, art. 9°.

Lei 11196/2005, art. 70, I, “b”.

Leinc 11.933/2009, art. 1°.

Cigarros 2402.90.00

Maquinas e aparelhos 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04,
87.05e 87.11

Automoveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Capitulo 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas a tributacao de bebidas frias

Demais bebidas sujeitas a tributagao de bebidas frias

Lein° 10.485/2002, art. 37, § 5°, alterada pela
Lei 11.196/2005, art. 42.

Carné Leado - RIR/2018, art. 915.

Lucro na Alienacao de Bens e Direitos -
RIR/2018. art. 915.

Renda Variavel - RIR/2018, art. 915.

Lei n°9.430/1996, art. 5°.

Lein°9.430/1996, art. 5°.

IN RFB n° 608/2006, art. 5°, § 6°.

RIR/2018, art. 923.

Operacdes com contratos de derivativos financeiros

IN RFB n°2.010/2021 Acrescida da Selic de
Junho/2021, mais juros de 1%.

CLT, art. 578,

INRFB n° 1.112/2010, art. 4e.

INRFB n° 1.761/2017, art. 1°, 4° e 5°.

IN RFB n° 1.888/2019, art. 6°, 7° e 8°.

IN RFB n° 673/2006, art. 2°.

IN RFB n® 2.004/2021, art. 3°.

IN RFB n° 2.023/2021, art. 1°.

IN RFB n° 2.004/2021, art. 3°.

IN RFB n° 673/20086, art.2°

Esta agenda contém as principais obrigac¢ées tributarias, de ambito da legislacdo Federal, Trabalhista e Previdenciaria, na forma de comentarios,

com énfase as providéncias que as empresas devam adotar para cumprimento de suas obrigac¢des legais. Recomendamos a observancia e o acom-

panhamento constante das agendas publicadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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TABELAS PRATICAS
INSS | Contribuicdes Previdenciarias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Salario de contribuicao (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS %
até 1.100,00 7,5%

de 1.100,01 até 2.203,48 9%

de 2.203,49 ofé 3.305,22 12% 16
de 3.305,23 até 6.433,57 14%

Base legal: Portaria SEPRT 477/2021.

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientacao do empregador doméstico)

INSS Seguro  Indenizagdo
Salario de contribui¢ao (R$) FGTS Acidente Perda  IRRF
FICTEZID | T Trabalho ~ Emprego

até 1.100,00 7,5% 8% 8% 08%  3,2% o

de 1.100,01 até 2.203,48 9% 8% 8%  08%  3,2% ::é

de 2.203,49 até 3.305,22 12% 8% 8%  08%  3,2% =g

de 3.305,23 até 6.433,57 14% 8% 8%  08%  3,2% = 8,0
acima de 6.433,57 8%  08%  3,2%

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo
A contribuigdio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir de 1° de abril de 2003,
é calculada com base na remuneragdo recebida durante o més.

4, Salario Familia

Remuneracao (R$) Valor (RS)

até 1.503,25 51,27

acima de 1.503,25 ndo tem direito ao saldrio familia

Base Legal: Porfaria SEPRT n° 477, de 2021

Salario Minimo Federal

Periodo Mensal (RS) Didrio (RS) Hora (RS)

A partir de janeiro/2021 — MP n° 1.021,/2020 1.100,00 36,66 5,00 G
A partir de Fevereiro/2020 - MP 919,/2020 1.045,00 34,83 4,75

Janeiro 2020 - MP 916,/2019 1.039,00 34,63 4,72

Janeiro a Dezembro/2019 - Decreto 9661,/2019 998,00 33,26 4,53

impstode Rondara Pt Ko ot ot ot

Base de Calculo Mensal (R$) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)

até 1.903,98 - -

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36 32,0
Deducoes admitidas:

a) por dependente, o valor de R$ 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, até o valor de

R$ 1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importancias pagas em dinheiro, a titulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento

do acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios;

€) as contribuigdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo dnus 38,4

tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemel-
hados aos da Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de
administradores, aposentados e pensionistas.

TABELAS PRATICAS

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

Atividades

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petroleo, alcool
etilico carburante e gas natural

- Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para
consumo)

- Transporte de cargas

- Servicos hospitalares
- Atividade rural

- Industrializacao

- Atividades imobiliarias

- Construcao por empreitada, quando se tratar de contratagao por
empreitada de construcao civil, na modalidade total, fornecendo o
empreiteiro todos os materiais indispensaveis a sua execugao, sendo tais
materiais incorporados a obra

- Qualquer outra atividade (exceto prestacgao de servigos) para a qual nao
esteja previsto percentual especificado

- Industrializagao de produtos em que a matéria-prima ou o produto
intermediario ou o material de embalagem tenham sido fornecidos por
quem encomendou a industrializacao

- Servigos de transporte (exceto o de cargas)
- Instituicoes financeiras e entidades a elas equiparadas.

- Servicos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de
profissoes regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas

com receita bruta anual nao superior a R$ 120.000,00.

Nota: Se a receita bruta ultrapassar o limite anual de R$ 120.000,00,

a empresa ficara sujeita ao percentual normal de 32%, retroativamente

ao més de janeiro do ano em curso, impondo-se o pagamento das
diferengas de imposto, apuradas em cada més, até o tltimo dia Gtil do més
subsequente ao da verificagdo do excesso, sem acréscimos (art. 33, §§ 8°

a 10°, daINRFB n° 1.700/2017).

- Servigos em geral para os quais nao esteja previsto percentual especifico,
inclusive os prestados por sociedades civis de profissdes regulamentadas
(que, de acordo com o Novo Codigo Civil, passam a ser chamadas de

sociedade simples)
- Intermediacao de negdcios

- Administragao, locagao ou cessao de bens iméveis, moveis e direitos de

qualquer natureza
- Factoring.

- Construcao por empreitada, quando houver emprego unicamente de mao

de obra, ou seja, sem 0 emprego de materiais.

- Operacao de empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de
crédito realizadas por Empresa Simples de Crédito (ESC) (Incluido pela Lei
Complementar n° 167/2019).

topo
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Legislacdo | clique sobre os itens abaixo para ler mais

Para Voce

ﬁ Para Empresa

J Declaracoes

= Regulamento do Imposto de Renda

= Regulamento do IPI

Tabela de Incidéncia do IPI

Regulamento da Previdéncia Social

Regulamento Aduaneiro

Obrigatdrias
DMED e-Financeira\
DECRED DME
DBF DIRPF
DCTF Web DOI
RAIS DIRF
PER/DCOMP DITR
DIMOB ECF
DTTA ECD
DIF-Papel Imune EFD
DEFIS SPED

Simples Nacional
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